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جهت  .اين شاخص ها جهت ارائه وضعيت سازمان ها در گروه مربوطه و در مقايسه با ساير سازمان هاي همگروه ارائه شده است

شاخص اندازه گيري شده ضروري است تا عضو سامانه ملي اندازه گيري و تحليل شاخص هاي بهره وري 

به منظور تورم زدايي شاخص هاي اندازه گيري شده در هر صنعت، از شاخص هاي قيمتي كه توسط بانك مركزي به صورت سالانه 

  : باشد

معيني از كالاها و خدمات است اين شاخص معيار سنجش تغييرات قيمت تعداد 

ه زمان نشان اين شاخص تغييرات قيمت محصولات توليد شده به منظور فروش را نسبت ب

براي محاسبه شاخص . هر يك از داده هاي مالي با توجه به ماهيت آن با استفاده از يكي از شاخص هاي قيمت فوق تعديل شده است

ها به نرخ ثابت ابتدا مقادير داده هاي ورودي به صورت جداگانه تعديل شده و سپس بر اساس مقادير جديد به دست آمده، تمامي شاخص 

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

  ه ملي بهره وريجشنوار سومين مورد نظر در

 :  

  ) رقابت پذيري هزينه نيروي كار( كارنيروي 

  بهره وري سرمايه

  TFP به روش كندريك بهره وري كل عوامل

  شاخص هاي بخش جانبي

   بهره وري مواد

 كارايي فرايند

  * گردش مجموع داراييها

  *  

    *  ارزش افزوده به هزينه كل توليد

 *  خالص سود ه

اين شاخص ها جهت ارائه وضعيت سازمان ها در گروه مربوطه و در مقايسه با ساير سازمان هاي همگروه ارائه شده است

شاخص اندازه گيري شده ضروري است تا عضو سامانه ملي اندازه گيري و تحليل شاخص هاي بهره وري 

  بهره وري انرژي

  محاسبه مقادير شاخص ها به نرخ ثابت

به منظور تورم زدايي شاخص هاي اندازه گيري شده در هر صنعت، از شاخص هاي قيمتي كه توسط بانك مركزي به صورت سالانه 

باشد اين شاخص هاي قيمت به طور كلي شامل موارد زير مي. اعلام مي گردد، استفاده مي شود

اين شاخص معيار سنجش تغييرات قيمت تعداد ) : CPI(شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي 

  . كه توسط خانوارهاي شهرنشين ايراني به مصرف ميرسد

اين شاخص تغييرات قيمت محصولات توليد شده به منظور فروش را نسبت ب) : PPI(شاخص قيمت توليد كننده 

هر يك از داده هاي مالي با توجه به ماهيت آن با استفاده از يكي از شاخص هاي قيمت فوق تعديل شده است

ها به نرخ ثابت ابتدا مقادير داده هاي ورودي به صورت جداگانه تعديل شده و سپس بر اساس مقادير جديد به دست آمده، تمامي شاخص 

  . محاسبه شده اند
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گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

  

مورد نظر درهاي  شاخصمعرفي 

: شاخص هاي بخش اصلي

نيروي بهره وري  •

بهره وري سرمايه •

بهره وري كل عوامل •

شاخص هاي بخش جانبي

بهره وري مواد •

كارايي فرايند •

گردش مجموع داراييها •

 فروش سرانه •

ارزش افزوده به هزينه كل توليد •

هيحاش درصد •

اين شاخص ها جهت ارائه وضعيت سازمان ها در گروه مربوطه و در مقايسه با ساير سازمان هاي همگروه ارائه شده است *

شاخص اندازه گيري شده ضروري است تا عضو سامانه ملي اندازه گيري و تحليل شاخص هاي بهره وري  150دسترسي به ساير 

www.irpmc.ir شيدبا .  

  شاخص بخش ويژه

بهره وري انرژي •
  

محاسبه مقادير شاخص ها به نرخ ثابت

به منظور تورم زدايي شاخص هاي اندازه گيري شده در هر صنعت، از شاخص هاي قيمتي كه توسط بانك مركزي به صورت سالانه 

اعلام مي گردد، استفاده مي شود

شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي  •

كه توسط خانوارهاي شهرنشين ايراني به مصرف ميرسد

شاخص قيمت توليد كننده  •

  .ميدهد

هر يك از داده هاي مالي با توجه به ماهيت آن با استفاده از يكي از شاخص هاي قيمت فوق تعديل شده است

ها به نرخ ثابت ابتدا مقادير داده هاي ورودي به صورت جداگانه تعديل شده و سپس بر اساس مقادير جديد به دست آمده، تمامي شاخص 

محاسبه شده اند 1383ه نرخ ثابت سال ها ب
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  سومين دوره جشنواره ملي بهره وري

سامانه ملي اندازه گيري و تحليل و مرجع تمامي آنها 

نشان دهنده هزينه  مي تواند پايين بودن نسبت

منعكس كننده ميزان ثروت توليد لازم به ذكر است بهره وري نيروي كار از تقسيم ارزش افزوده به تعداد كاركنان نيز محاسبه مي شود كه 

شاخص رقابت پذيري  ،جشنوارهطبق مصوبات كميته علمي براي بررسي اين شاخص در 

  1383بهره وري نيروي كار به مقدار ثابت سال 

    89898989    88888888    87878787    86868686 سال/

5.22 6.59 9.66 5.47 

2.95 3.9 8.99 8.99 

8.45 6.32 7.74 7.13 

 8.67 7.12 8.3 9.64 داروسازي جابرابن حيان

 2.73 9.64 9.61 13.52 عبيدي

 8.24 10.17 8.76 7.2 

7.89 6.55 7.77 5.56 

5.88 5.14 5.35 4.79 

4.67 4.51 4.37 4.6 

ميانگين گروه مواد و محصولات 
8.57 4.78 4.76 4.27 

  
  

 . ش افزوده ايجاد شده به ازاي يك ريال هزينه استهلاك دارايي را نشان مي دهد

  .  پايين بودن نسبت كارائي ضعيف استفاده از دارائيها را نشان مي دهد

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

سومين دوره جشنواره ملي بهره وري مربوط به نامزدهايشاخص ها 

و مرجع تمامي آنها  محاسبه شده اند 1383تمامي شاخص هاي بررسي شده به قيمت ثابت سال 

 www.irpmc.مي باشد .  

  ) رقابت پذيري هزينه نيروي كار(

پايين بودن نسبت. اين نسبت وضعيت رقابت پذيري موسسه در ارتباط با هزينه نيروي كار را نشان مي دهد

  و بالعكس  نيست هماهنگ با ايجاد ارزش افزوده 

  
لازم به ذكر است بهره وري نيروي كار از تقسيم ارزش افزوده به تعداد كاركنان نيز محاسبه مي شود كه 

طبق مصوبات كميته علمي براي بررسي اين شاخص در  .شده در موسسه به نسبت تعداد كاركنان آن است

  . هزينه نيروي كار انتخاب شده است

  ) كار يروين نهيهز يريپذ رقابت( كار يرو

  86 هيپا سال به نسبت
بهره وري نيروي كار به مقدار ثابت سال 

86868686    87878787    88888888    89898989    

100.00126.25 185.06 104.79 

100.00132.20 304.75 304.75 

100.0074.79 91.60 84.38 

100.0086.10 73.86 89.94 

100.0071.08 71.30 20.19 

100.00123.42 106.31 87.38 

100.0083.02 98.48 70.47 

100.0087.41 90.99 81.46 

100.0096.57 93.58 98.50 
  

/عنوان

 البرز دارو

 داروسازي اسوه

 داروسازي اكسير

داروسازي جابرابن حيان

عبيديداروسازي دكتر 

 داروسازي زهراوي

 داروسازي فارابي

 داملران

 سينا دارو

ميانگين گروه مواد و محصولات 

 دارويي

  

ش افزوده ايجاد شده به ازاي يك ريال هزينه استهلاك دارايي را نشان مي دهد

  
پايين بودن نسبت كارائي ضعيف استفاده از دارائيها را نشان مي دهد. بالا بودن نسبت كارائي در استفاده از دارائيها را نشان مي دهد

�
ارزش	افزوده����

استهلاك	دارائي
 

�
ارزش	افزوده	����

هزينه	نيروي	كار����
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گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

  

شاخص ها جداول رشد و مقدار 

تمامي شاخص هاي بررسي شده به قيمت ثابت سال  *

 www.irpmc.irشاخص هاي بهره وري

  : شاخص هاي بخش اصلي 

( كارنيروي بهره وري 

اين نسبت وضعيت رقابت پذيري موسسه در ارتباط با هزينه نيروي كار را نشان مي دهد

هماهنگ با ايجاد ارزش افزوده كه  باشدبالاي نيروي كار 

لازم به ذكر است بهره وري نيروي كار از تقسيم ارزش افزوده به تعداد كاركنان نيز محاسبه مي شود كه 

شده در موسسه به نسبت تعداد كاركنان آن است

هزينه نيروي كار انتخاب شده است
  

روين يور بهره راتييتغ درصد

نسبت

 سال/ عنوان 

 100.00 البرز دارو

 100.00 سازي اسوهدارو

 100.00 داروسازي اكسير

 100.00 داروسازي جابرابن حيان

 100.00 داروسازي دكتر عبيدي

 100.00 داروسازي زهراوي

 100.00 داروسازي فارابي

 100.00 داملران

 100.00 سينا دارو

 بهره وري سرمايه

ش افزوده ايجاد شده به ازاي يك ريال هزينه استهلاك دارايي را نشان مي دهداين نسبت ميزان ارز

بالا بودن نسبت كارائي در استفاده از دارائيها را نشان مي دهد
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  1383بهره وري سرمايه به مقدار ثابت سال 

    89898989    88888888    87878787    86868686    سال

49.24 63.16 110.49 67.87 

16.37 19.52 42.35 52.34 

45.01 33.83 46.88 48.44 

 41.24 38.62 42.3 50.18 داروسازي جابرابن حيان

 39.81 40.02 39.74 44.17 داروسازي دكتر عبيدي

24.05 22.84 23.31 21.78 

92.66 56.52 64.12 63.45 

40.37 44.66 81.74 88.59 

27.56 27.33 27.69 30.29 

ميانگين گروه مواد و محصولات 
111.19 31.69 36.25 36.22 

  
  

  .مورد استفاده در سازمان حاصل مي شود

  1383به مقدار ثابت سال به روش كندريك  بهره وري كل عوامل

    89898989    88888888    87878787    86868686    سال

15.86 20.09 30.64 17.64 

4.89 6.37 14.54 16.13 

26.22 19.67 26.06 25.29 

 21.96 17.85 20.35 23.82 داروسازي جابرابن حيان

 12.98 28.93 28.77 34.62 داروسازي دكتر عبيدي

16.38 17.52 16.66 14.85 

40.4 29.46 34.21 27.2 

17.37 16.32 19.35 18.03 

12.24 11.92 11.73 12.62 

ميانگين گروه مواد و محصولات 
37.13 12.75 13.11 12.25 

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

بهره وري سرمايه به مقدار ثابت سال   86 هيپا سال به نسبت هيماسر ي

86868686    87878787    88888888    89898989    

100.00128.27 224.39 137.84 

100.00119.24 258.70 319.73 

100.0075.16 104.15 107.62 

100.0084.30 76.96 82.18 

100.0089.97 90.60 90.13 

100.0094.97 96.92 90.56 

100.0061.00 69.20 68.48 

100.00110.63 202.48 219.45 

100.0099.17 100.47 109.91 
  

سال/عنوان

 البرز دارو

 داروسازي اسوه

 داروسازي اكسير

داروسازي جابرابن حيان

داروسازي دكتر عبيدي

 داروسازي زهراوي

 داروسازي فارابي

 داملران

 سينا دارو

ميانگين گروه مواد و محصولات 

 دارويي

  

 TFPبه روش كندريك 

مورد استفاده در سازمان حاصل مي شود اين شاخص از نسبت ارزش افزوده بر تركيب وزني نهاده هاي نيروي كار و سرمايه

TFP=
	


�∗
�	�∗�
 

  :كه در آن علائم به صورت زير مي باشد

  ضريب كشش عامل توليد نيروي انساني

  ضريب كشش عامل توليد سرمايه

  

 استهلاك دارايي هاي ثابت

  

   نسبت كيكندر روش به عوامل كل

  86 هيپا سال
بهره وري كل عوامل

86868686    87878787    88888888    89898989    

100.00126.67 193.19 111.22 

100.00130.27 297.34 329.86 

100.0075.02 99.39 96.45 

100.0085.43 74.94 92.19 

100.0083.10 83.56 37.49 

100.00106.96 101.71 90.66 

100.0072.92 84.68 67.33 

100.0093.96 111.40 103.80 

100.0097.39 95.83 103.10 
  

  

سال/عنوان

 البرز دارو

 داروسازي اسوه

 داروسازي اكسير

داروسازي جابرابن حيان

داروسازي دكتر عبيدي

 داروسازي زهراوي

 داروسازي فارابي

 داملران

 سينا دارو

ميانگين گروه مواد و محصولات 

 دارويي
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يور بهره راتييتغ درصد

    سال/ عنوان 

 100.00 البرز دارو

 100.00 داروسازي اسوه

 100.00 داروسازي اكسير

 100.00 داروسازي جابرابن حيان

 100.00 داروسازي دكتر عبيدي

 100.00 داروسازي زهراوي

 100.00 داروسازي فارابي

 100.00 داملران

 100.00 سينا دارو

  

به روش كندريك  بهره وري كل عوامل

اين شاخص از نسبت ارزش افزوده بر تركيب وزني نهاده هاي نيروي كار و سرمايه

كه در آن علائم به صورت زير مي باشد

AV =ارزش افزوده  

α =ضريب كشش عامل توليد نيروي انساني

β =ضريب كشش عامل توليد سرمايه

L =جبران خدمات كاركنان  

D =استهلاك دارايي هاي ثابت

كل يور بهره راتييتغ درصد

سال به

     سال/ عنوان 

 100.00 البرز دارو

 100.00 داروسازي اسوه

 100.00 داروسازي اكسير

 100.00 ابرابن حيانداروسازي ج

 100.00 داروسازي دكتر عبيدي

 100.00 داروسازي زهراوي

 100.00 داروسازي فارابي

 100.00 داملران

 100.00 سينا دارو
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آيند مي باشد كه به طور معمول از تكنيكهاي توليد، ابتكارات تكنولوژيكي و مهارتهاي مديريتي 

  

  1383به مقدار ثابت سال  كارايي فرايند

    89898989    88888888    87878787    86868686    سال

3.09 4.07 5.44 3.2 

1.12 1.18 1.44 1.12 

 1.98 2.35 2.74 2.4 توليد مواد اوليه دارو پخش

4.48 2.32 4.98 5.15 

2.26 2 2.72 3.03 

1.12 1 1.42 1.71 

 4.27 3.88 4.65 5.67 داروسازي جابرابن حيان

 2.61 2.38 2.33 2.42 داروسازي دكتر عبيدي

4.08 3.86 3.62 3.61 

3.57 3.34 3.66 2.94 

1.69 1.87 1.75 1.43 

2.68 2.08 2.09 2.42 

 2.59 2.72 2.84 3.35 داروسازي شهيد قاضي تبريز

4.11 2.14 2.81 2.7 

3.34 2.93 3.11 3.25 

 1.91 1.68 1.67 2.35 شيمي دارويي داروپخش

2.4 2.19 2.21 2.01 

 1.79 1.56 1.37 1.44 يرانفراورده هاي تزريقي ا

 1.83 1.81 1.55 1.62 كارخانجات دارو پخش

ميانگين گروه مواد و محصولات 
3.02 2.13 2.34 2.33 

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

  

  : شاخص هاي منتخب بخش جانبي 

آيند مي باشد كه به طور معمول از تكنيكهاي توليد، ابتكارات تكنولوژيكي و مهارتهاي مديريتي اين نسبت نشان دهنده كارآئي و موثر بودن فر

  

  
  .بالا بودن نسبت نشان دهنده كارايي موثر است و بالعكس

  

كارايي فرايند  86 هيپا سال به نسبت نديفرا يي

86868686    87878787    88888888    89898989    

100.00131.72 176.05 103.56 

100.00105.36 128.57 100.00 

100.00114.17 97.92 82.50 

100.0051.79 111.16 114.96 

100.0088.50 120.35 134.07 

100.0089.29 126.79 152.68 

100.0082.01 68.43 75.31 

100.0096.28 98.35 107.85 

100.0094.61 88.73 88.48 

100.0093.56 102.52 82.35 

100.00110.65 103.55 84.62 

100.0077.61 77.99 90.30 

100.0084.78 81.19 77.31 

100.0052.07 68.37 65.69 

100.0087.72 93.11 97.31 

100.0071.06 71.49 81.28 

100.0091.25 92.08 83.75 

100.0095.14 108.33 124.31 

100.0095.68 111.73 112.96 

سال/عنوان

 البرز دارو

 تهران دارو

توليد مواد اوليه دارو پخش

 داروسازي اسوه

 داروسازي اكسير

 تهران شيمي

داروسازي جابرابن حيان

داروسازي دكتر عبيدي

 داروسازي زهراوي

 داروسازي فارابي

 داروسازي كوثر

 داروسازي دانا

داروسازي شهيد قاضي تبريز

 داملران

 سينا دارو

شيمي دارويي داروپخش

 صنعتي كيميدارو

فراورده هاي تزريقي ا

كارخانجات دارو پخش

ميانگين گروه مواد و محصولات 

 دارويي
  
  

�
ارزش	افزوده����

ارزش	كل	داده���� � �ICواسطه�	مصارف
 

 

ره ملي بهره وري                                                                                                              سومين دوره جشنوا      

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

شاخص هاي منتخب بخش جانبي 

  كارايي فرايند

اين نسبت نشان دهنده كارآئي و موثر بودن فر

   .و كارگري تاثير مي پذيرد

بالا بودن نسبت نشان دهنده كارايي موثر است و بالعكس

ييكارا راتييتغ درصد

     سال/ عنوان 

 100.00 البرز دارو

 100.00 تهران دارو

 100.00 توليد مواد اوليه دارو پخش

 100.00 داروسازي اسوه

 100.00 داروسازي اكسير

 100.00 تهران شيمي

 100.00 داروسازي جابرابن حيان

 100.00 داروسازي دكتر عبيدي

 100.00 داروسازي زهراوي

 100.00 داروسازي فارابي

 100.00 داروسازي كوثر

 100.00 داروسازي دانا

 100.00 داروسازي شهيد قاضي تبريز

 100.00 داملران

 100.00 سينا دارو

 100.00 شيمي دارويي داروپخش

 100.00 صنعتي كيميدارو

 100.00 فراورده هاي تزريقي ايران

 100.00 كارخانجات دارو پخش
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 ) مواد و محصولات دارويي روهگ(  گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

زش افزوده حاصل شده ار) ريال(اوليه مصرف شده در بنگاه اقتصادي چه ميزان 

 .  پايين بودن نسبت مي تواند به معني استفاده  زياد  از مواد در ايجاد ارزش افزوده موسسه است و بالعكس

  1383به مقدار ثابت سال  بهره وري مواد

    89898989    88888888    87878787    86868686    سال

1.33 2.27 3.21 1.68 

0.52 0.49 0.47 0.6 

 0.7 1.18 1.62 0.71 دارو پخش

1.07 2.02 3.83 3.25 

 0.83 0.97 1.21 1.21 

0.26 0.37 0.4 0.53 

 1.77 1.56 1.52 1.72 داروسازي جابرابن حيان

 1.95 1.66 1.8 2.03 داروسازي دكتر عبيدي

 0.68 0.65 0.64 0.53 داروسازي زهراوي

0.6 0.66 0.82 0.71 

0.31 0.57 0.51 0.81 

0.51 0.45 0.5 0.65 

 3.3 2.65 2.97 3.1 داروسازي شهيد قاضي تبريز

1.46 1.71 1.34 1.26 

1.39 1.45 1.64 1.97 

 0.56 0.46 0.53 0.53 شيمي دارويي داروپخش

 1.01 1.04 1.01 1.31 

 7.24 3.91 3.11 2.46 فراورده هاي تزريقي ايران

 1.54 1.43 1.45 1.19 كارخانجات دارو پخش

ميانگين گروه مواد و 

 محصولات دارويي
1.43 1.3 1.36 1.57 

  

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

اوليه مصرف شده در بنگاه اقتصادي چه ميزان  مواد) ريال(بهره وري مواد نشان مي دهد كه در برابر ميزان 

  .شاخص بهره وري مواد ، نسبت ارزش افزوده به مواد مصرف شده مي باشد

  
پايين بودن نسبت مي تواند به معني استفاده  زياد  از مواد در ايجاد ارزش افزوده موسسه است و بالعكس

بهره وري مواد  86 هيپا لسا به نسبت مواد يور

86868686    87878787    88888888    89898989    

100.00 170.68 241.35 126.32 

100.00 94.23 90.38 115.38 

100.00 228.17 166.20 98.59 

100.00 188.79 357.94 303.74 

100.00 116.87 145.78 145.78 

100.00 142.31 153.85 203.85 

100.00 88.37 90.70 102.91 

100.00 88.67 81.77 96.06 

100.00 120.75 122.64 128.30 

100.00 110.00 136.67 118.33 

100.00 183.87 164.52 261.29 

100.00 88.24 98.04 127.45 

100.00 95.81 85.48 106.45 

100.00 117.12 91.78 86.30 

100.00 104.32 117.99 141.73 

100.00 100.00 86.79 105.66 

100.00 102.97 100.00 129.70 

100.00 126.42 158.94 294.31 

100.00 121.85 120.17 129.41 

سال/عنوان

 البرز دارو

 تهران دارو

دارو پخش توليد مواد اوليه

 داروسازي اسوه

 داروسازي اكسير

 تهران شيمي

داروسازي جابرابن حيان

داروسازي دكتر عبيدي

داروسازي زهراوي

 سازي فارابيدارو

 داروسازي كوثر

 داروسازي دانا

داروسازي شهيد قاضي تبريز

 داملران

 سينا دارو

شيمي دارويي داروپخش

 داروصنعتي كيمي

فراورده هاي تزريقي ايران

كارخانجات دارو پخش

ميانگين گروه مواد و 

محصولات دارويي
  

  

�
	ارزش	افزوده����

مواد	مصرف	شده����
 

 

ره ملي بهره وري                                                                                                              سومين دوره جشنوا      

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

 

  بهره وري مواد 

بهره وري مواد نشان مي دهد كه در برابر ميزان 

شاخص بهره وري مواد ، نسبت ارزش افزوده به مواد مصرف شده مي باشد. است 

پايين بودن نسبت مي تواند به معني استفاده  زياد  از مواد در ايجاد ارزش افزوده موسسه است و بالعكس

  

ور بهره راتييتغ درصد

 سال/ عنوان 

 البرز دارو

 تهران دارو

 توليد مواد اوليه دارو پخش

 داروسازي اسوه

 اكسير داروسازي

 تهران شيمي

 داروسازي جابرابن حيان

 داروسازي دكتر عبيدي

 داروسازي زهراوي

 داروسازي فارابي

 داروسازي كوثر

 داروسازي دانا

 داروسازي شهيد قاضي تبريز

 داملران

 سينا دارو

 شيمي دارويي داروپخش

 صنعتي كيميدارو

 فراورده هاي تزريقي ايران

 كارخانجات دارو پخش
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 ) مواد و محصولات دارويي روهگ(  گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

پائين بودن نسبت نشان دهنده اين است كه به ازاي 

  1383به مقدار ثابت سال  بهره وري انرژي

    89898989    88888888    87878787    86868686    سال

316.93 379 499.9 540.3 

133.14 230.65 690.46 548.68 

201.77 218.78 334.49 259.73 

 454.65 515.59 374.49 495.72 داروسازي جابرابن حيان

367.14 293.19 433.82 263.38 

117.99 199.29 213.47 240.07 

178.24 249.07 348.82 247.41 

ميانگين گروه مواد و محصولات 
138.77 158.56 210.31 177.26 

   

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

  هزينه انرژي مصرف شده ÷ارزش افزوده 

پائين بودن نسبت نشان دهنده اين است كه به ازاي  .نشان دهنده ارزش افزوده ايجاد شده  به ازاي انرژي استفاده شده مي باشد

  . ارزش افزوده ايجاد شده انرژي كمتري مصرف شده است و بالعكس

�
	ارزش	افزوده

هزينه	انرژي	مصرف	شده
 

بهره وري انرژي  86 هيپا سال به نسبت يانرژ ي

86868686    87878787    88888888    89898989    

100.00119.58 157.73 170.48 

100.00173.24 518.60 412.11 

100.00108.43 165.78 128.73 

100.0075.54 104.01 91.72 

100.0079.86 118.16 71.74 

100.00168.90 180.92 203.47 

100.00139.74 195.70 138.81 

سال/عنوان

 البرز دارو

 داروسازي اسوه

 داروسازي اكسير

داروسازي جابرابن حيان

 داروسازي فارابي

 داروسازي كوثر

 داملران

ميانگين گروه مواد و محصولات 

 دارويي
  

 

ره ملي بهره وري                                                                                                              سومين دوره جشنوا      

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

 

  : شاخص بخش ويژه 

ارزش افزوده =  بهره وري انرژي

نشان دهنده ارزش افزوده ايجاد شده  به ازاي انرژي استفاده شده مي باشداين نسبت 

ارزش افزوده ايجاد شده انرژي كمتري مصرف شده است و بالعكس

يور بهره راتييتغ درصد

     سال/ عنوان 

 100.00 البرز دارو

 100.00 داروسازي اسوه

 100.00 داروسازي اكسير

 100.00 داروسازي جابرابن حيان

 100.00 بيداروسازي فارا

 100.00 داروسازي كوثر

 100.00 داملران
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 ) مواد و محصولات دارويي روهگ(  گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

امتياز مي باشد كه  1000بر اساس مصوبات كميته علمي حداكثر امتياز قابل كسب براي هر سازمان جهت اخذ تنديس ملي بهره وري 

نيز در مرحله دوم  امتياز 600امتياز در مرحله اول بر اساس بررسي نتايج حاصل از شاخص هاي اندازه گيري شده، حاصل مي گردد و 

كه شرايط فعلي شركت هاي هم گروه در مرحله اول به 

 بخش ويژه
 امتياز 400از نمره كل مرحله اول 

 )مجموع امتيازات سه بخش(

372 

336 

272 

211 

163 

157 

156 

152 

86 

72 

62 

53 

37 

29 

27 

26 

5 

4 

   

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

  نامزد ها در مرحله اول  

بر اساس مصوبات كميته علمي حداكثر امتياز قابل كسب براي هر سازمان جهت اخذ تنديس ملي بهره وري 

امتياز در مرحله اول بر اساس بررسي نتايج حاصل از شاخص هاي اندازه گيري شده، حاصل مي گردد و 

كه شرايط فعلي شركت هاي هم گروه در مرحله اول به وري براي هر سازمان بدست مي آيد و از طريق ارائه تجربيات موفق در زمينه بهره 

بخش ويژه بخش جانبي بخش اصلي نام شركت

  198 124 50 

200 94 42 

 15 109 148 داروسازي اكسير

149 37 25 

 17 71 75 داروسازي فارابي

44 113 
 

  79 77 داروسازي زهراوي

 23 39 90 داروسازي جابرابن حيان

  86  فرآورده هاي تزريقي ايران

  43 29 

  62  داروسازي شهيد قاضي

  53  شيمي دارويي داروپخش

 37  

  29  توليد مواد اوليه داروپخش

  11 16 داروسازي دكتر عبيدي

 26  

  5  كارخانجات داروپخش

  4  صنعتي كيميدارو

  . شركت هاي برتر در هر بخش مشخص شده اند

 

ره ملي بهره وري                                                                                                              سومين دوره جشنوا      

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

 

 هاي كسب شدهتيازگزارش ام

بر اساس مصوبات كميته علمي حداكثر امتياز قابل كسب براي هر سازمان جهت اخذ تنديس ملي بهره وري 

امتياز در مرحله اول بر اساس بررسي نتايج حاصل از شاخص هاي اندازه گيري شده، حاصل مي گردد و  400

و از طريق ارائه تجربيات موفق در زمينه بهره 

  . صورت ذيل مي باشد

نام شركت  رديف

  داروسازي اسوه  1

 البرز دارو  2

داروسازي اكسير  3

 داملران  4

داروسازي فارابي  5

 سينا دارو  6

داروسازي زهراوي  7

داروسازي جابرابن حيان  8

فرآورده هاي تزريقي ايران  9

 كوثر داروسازي  10

داروسازي شهيد قاضي  11

شيمي دارويي داروپخش  12

 تهران شيمي  13

توليد مواد اوليه داروپخش  14

داروسازي دكتر عبيدي  15

 داروسازي دانا  16

كارخانجات داروپخش  17

صنعتي كيميدارو  18

شركت هاي برتر در هر بخش مشخص شده اند*
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 ) مواد و محصولات دارويي روهگ(  گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

ضروري است براي هر به اين منظور  و در زمينه ارتقاي بهره وري را دارد

به اين ترتيب براي سه پروژه اجرا شده بايد سه فرم تكميل شده به دبيرخانه جشنواره 

 600هر شركت حداكثر مي تواند  ،ه از سوي كميته علمي جشنواره

هر صنعت لوح تقدير  دربه بالاترين  از بين نامزدهاي مرحله اول كه در مرحله دوم شركت نموده اند

سومين دوره جشنواره ملي بهره وري تعيين خواهد شد و تنديس 

بدون در نظر گرفتن اين كه در چه صنعتي در (ملي بهره وري به شركت هايي كه بالاترين امتياز را از مجموع دو مرحله كسب كرده باشند 

ره ملي بهره وري                                                                                                              

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

در زمينه ارتقاي بهره وري را داردپروژه اجرا شده موفق  3در مرحله دوم هر شركت امكان ارائه 

به اين ترتيب براي سه پروژه اجرا شده بايد سه فرم تكميل شده به دبيرخانه جشنواره . تكميل گرددبه صورت جداگانه 

ه از سوي كميته علمي جشنوارهامتياز براي هر پروژ 200با توجه به در نظر گرفتن حداكثر 

از بين نامزدهاي مرحله اول كه در مرحله دوم شركت نموده اند امتياز از مرحله دوم كسب نمايد كه

سومين دوره جشنواره ملي بهره وري تعيين خواهد شد و تنديس  از مجموع امتياز كسب شده در دو مرحله امتياز نهايي هر شركت در

ملي بهره وري به شركت هايي كه بالاترين امتياز را از مجموع دو مرحله كسب كرده باشند 

  . اهداء خواهد شد

 

ره ملي بهره وري                                                                                                              سومين دوره جشنوا      

گزارش امتيازهاي كسب شده نامزدها در مرحله اول

 

در مرحله دوم هر شركت امكان ارائه 

به صورت جداگانه  2فرم شماره  پروژه

با توجه به در نظر گرفتن حداكثر . ارسال گردد

امتياز از مرحله دوم كسب نمايد كه

  . اهداء خواهد شد

از مجموع امتياز كسب شده در دو مرحله امتياز نهايي هر شركت در

ملي بهره وري به شركت هايي كه بالاترين امتياز را از مجموع دو مرحله كسب كرده باشند 

اهداء خواهد شد) حال فعاليت مي باشند

 


