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	كد متقاضي (توسط دبيرخانه تكميل مي‌شود)

  
	فرم شماره 2
درخواست  شرکت در مرحله دوم
مرحله ارایه تجربیات موفق
	[image: image1.png]
پنجمین جشنواره ملی بهره وری






تعریف مسئله(شرح مشکل):

  اهمیت مساله (تاثیر حل مساله بر روی عملکرد شرکت یا سازمان):
ضرورت حل مسئله (نتایج بی توجهی به حل مسئله)
تیم سازی( اعضای تیم دخیل در طرح):

	ردیف
	نام
	نام خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	سمت
	سابقه
	بخش/ واحد دارای مسئولیت
	مسئولیت در پروژه تعریف شده

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


برنامه عملیاتی(ACTION PLAN):
	ترتيب مراحل
	عنوان عمليات در هر مرحله
	مدت اجراي هر مرحله (ماه)
	نتایج به دست آمده

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ خاتمه
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 


چگونگی گردآوری داده های مرتبط با مساله(تشریح فرآیند و روش های گردآوری):
چگونگی تحلیل داده ها و نتیجه گیری (تشریح فرآیند و ابزارهای تحلیل و نتیجه گیری):

علل وجود مساله به ترتیب اولویت: 
راه حل یابی(برای بر طرف کردن علل وجود مسئله چگونه راه حل ها بررسی و انتخاب شده اند):
نتایج اجرای راه حل ها (شرح نتایج کمی و روشن اجرای راه حل های انتخابی):
نقاط قوت برجسته تیم حل مساله( تیم انتخابی برای حل این مساله چه توانمندیها، ویژگی ها و رفتارهای بارزی داشته که منجر به موفقیت در حل مساله فوق شده است.)


اين بخش توسط عالي‌ترين مقام سازمان امضاء مي‌شود.


بخش دوم: مراحل اجرا شده در پروژه(طرح):





عنوان پروژه: .......





بخش سوم : تعهدنامه





( اينجانب ....................... ضمن تایید اطلاعات موجود، دبیر خانه جشنواره ملی بهره وری را دارای اختیارات کامل در ارتباط با انتشار اطلاعات می دانم و در مرحله دوم جشنواره شركت كرده‌ و نتيجة نهايي را كه توسط دبيرخانه اعلام خواهد شد، مي‌پذيرم. 


                                                                        


                                                                                    تاريخ :      /   /      امضاء :    











� - ارایه تجربیات موفق شرکت ها بر مبنای مدل های مورد استفاده جهت ارتقا بهره وری نظیر:FOCUS-PDCA، شش سیگما و منطق رادار و سایر مدل های معتبر از طرف دبیرخانه جشنواره قابل قبول می باشد.
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